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DE PROJET

LA GESTION

 1. Introduction à la gestion de projet 
La gestion de projet consiste à planifier, organiser et exécuter un projet en respectant un
périmètre, un budget et un calendrier définis. Elle permet de fixer des objectifs, d'établir
des calendriers, d'identifier les ressources et d'évaluer les résultats.

 2. Comment appliquer la gestion de projet ? 
Objectifs d'apprentissage : Fixer des buts précis et mesurables. 
Planification : Définir un calendrier, identifier les ressources et répartir les tâches. 
Exécution : Suivre des étapes claires et respecter les délais. Évaluation : Comparer les
résultats aux objectifs et identifier les axes d'amélioration. 

3. Bénéfices pour les apprenants 
Fixation d'objectifs clairs : Offre une direction et une structure au projet. 
Décomposition des tâches : Facilite la gestion et réduit le stress. Collaboration et travail
d'équipe : Améliore la répartition des rôles et la communication. 
Suivi de la progression : Permet d'ajuster les actions en temps réel. 
Évaluation des résultats : Favorise l'amélioration continue des compétences.

 4. Impact sur les parcours de formation 
La gestion de projet aide les apprenants à mieux gérer leur temps, à travailler en équipe et
à résoudre des problèmes de manière structurée, améliorant ainsi leurs construction de
projet professionnel.

 6. Conclusion 
Adopter une approche de gestion de projet permet aux apprenants de renforcer des
compétences essentielles comme l'organisation, la collaboration et la gestion du temps.
Ces compétences sont bénéfiques tant pour leur parcours de formation que pour leur
avenir professionnel





NOTRE PROJET

LES GRANDES LIGNES DE

Pendant ce travail qui durera deux mois nous souhaitons mobiliser les compétences
suivantes :
Communiquer à l’oral, à l’écrit et via les outils numériques
Nous organiser  
Travailler en équipe 
Valoriser nos expériences.

·Distraire et donner le sourire aux résidents
·Intégrer une dimension intergénérationnelle au projet.
·Mettre en place un projet en partenariat MFR/EHPAD de Thiviers dans le cadre du
dispositif « Amorce De Parcours ».

LE CONCEPT

LES OBJECTIFS



LES MOYENS MATERIELS

·Accordéoniste : (bénévole)
·Atelier floral : récupérer chez les fleuristes, les supermarchés, dans
les jardins etc… environ 70 fleurs (Labelly/Gamm vert/ U express.
Intermarché (Du Jardin Gonzague-Véronique-Stéphanie-Elsa-
Florence Brendy) (Labelly + Gamm Vert : Vania, Elsa) (Josiane :
Fleuriste Lanouaille)
·Jeu belote + le mot le plus long (fourni par le personnel de l’Ehpad)
·Goûter (collecte à faire :Maud, Lorena)

Haut Blanc + pantalon (jean etc…) avec 1 accessoire, chacun, de
couleur.

A PREVOIR

LE DRESS-CODE



LE DEROULEMENT

13H30

14H

14H30

15H30

16H

Installation des différents espaces d’animation

l’accordéoniste commence à jouer + blind test
(années 70/80/90) (Vania, Elsa, Thomas en
animation)

Atelier Floral : Animation - Vania, Elsa, Véronique,
Gonzague + jeux (belote Animation Florence + le
mot le plus long Animation Josiane)

quizz (Animation Mipam+Josiane)

Goûter (personnel de l’EHPAD) Pendant le goûter
les anim’s bonheur chanterons et danserons sur «
Cette année-là » de Claude François pour terminer
cette après-midi en beauté !

E q u i p e  vo l a n t e  :  c h aq u e  p e r s o n n e  s e  t i e n d r a  à
d i s p o s i t i o n  s ’ i l  n ’ e s t  pas  e n  a n i m at i o n  p o u r  a i d e r .
Ac c u e i l  d e  l a  P r e s s e  ( S u d  O u e s t  + D o r d o g n e  L i b r e )  :

M i pa m   +  Ca r o l e



NOTRE JOURNÉE
l e s  j e u x  d e  s o c i é t é



l ’ a t e l i e r  f l o r a l

l a  m u s i q u e



MERCI !


