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TECHNICIEN ENTREPRENEUR EN AGRICULTURE 

Niveau 4 
 

 

 
Titre professionnel de l’Union nationale des MFREO enregistré au RNCP sous le n°37612 jusqu’au 31 mai 2028 
 

Public(s) 

concerné(s) 
 

 
Demandeurs d’emploi, personnes en reconversion professionnelle 
 
Formation dispensée pour un maximum de 9 participants. 
 

Prérequis, 

modalités et délai 

d’accès et 

accessibilité  

aux personnes en 

situation de 

handicap 

• Avoir 18 ans minimum et être inscrit à France Travail 
• Être titulaire d’un niveau 3 et disposer d’une expérience professionnelle de 6 mois. 
 
• Entretien individuel de motivation, suivi de la décision du directeur dans un délai 
d’environ une semaine si le dossier de candidature est complet. 
• Démarrage de la formation en octobre. 
 
Statut : Stagiaire de la formation professionnelle 
 
Les personnes en situation de handicap peuvent intégrer cette formation. Un questionnaire 
spécifique est adressé avant l’entrée en formation afin d’identifier les éventuels besoins en 
accompagnement renforcé des apprenants.  
Un référent handicap est désigné : Christelle AUDEBERT  
Tél : 05.53.60.31.93 – mail : christelle.audebert@mfr.asso.fr 

Présentation 

générale  
 

« Le Technicien Entrepreneur en Agriculture (TEA) exerce son activité principalement au 
sein des exploitations agricoles, des services de remplacement à destination des 
agriculteur-trices, des entreprises de Travaux Agricoles (ETA) ou encore de services 
techniques ou des équipes technico-commerciales des coopératives, du négoce agricole, 
du contrôle laitier… 
Il participe au management général de l’entreprise agricole. Ses principales missions sont 
la conduite d'un ou de plusieurs ateliers de production agricole dans une perspective de 
durabilité, le pilotage et le développement de ce ou ces ateliers de production et/ou de 
transformation agricole, la gestion et le développement de l'entreprise agricole en lien 
avec le territoire. » (France Compétences) 
 

Objectifs 

Le parcours conduisant à la délivrance du titre « Technicien entrepreneur en agriculture » a 
pour objectif de préparer des professionnels à participer au management général de 
l’entreprise agricole : 
• Acquérir la capacité pour l’installation en agriculture 
• Travailler sur les compétences du chef d’exploitation 
• Développer son expérience professionnelle 
• Acquérir le niveau 4 pour l’installation en agriculture 
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Contenu de la 

formation 

Un tronc commun :  
Compréhension du contexte et de l’environnement de l’entreprise agricole 
Approche des filières et des stratégies de commercialisation 
Connaissance des statuts et des règles de base de comptabilité et de gestion 
Maîtrise des leviers agronomiques et bases des productions végétales 
Bases de l’élevage et de l’alimentation 
 
Des modules spécifiques maraîchage ou polyculture/élevage 

Modalités 

pédagogiques 

Formation en présentiel uniquement.  
 
Moyens pédagogiques : 

• Salle de classes multimédias équipées (TBI, bureautique) 
• Ateliers 
• Plateaux techniques (ex : Exploitations Agricoles) 
• Etude de cas hebdomadaire. 
• Mécanique agricole 

 
 

Modalités : 
Période de Formation en Milieu Professionnel : en alternance (Stages) Rencontres avec les 
professionnels de la filière (Structures, associations du territoire...) 
En centre de formation : en présentiel, en auto-formation accompagnée, travaux 
pratiques, travaux dirigés, visites et interventions de professionnels locaux. 
 

Compétences  

et capacités 

professionnelles 

visées 

3 blocs de compétences visés : 
 
• Bloc 1 : Conduire un atelier de production agricole dans une perspective de durabilité 
• Bloc 2 : Piloter et développer un atelier de production ou de transformation agricole 
• Bloc 3 : Gérer et développer l’entreprise agricole en lien avec les acteurs du territoire 

Durée 805h en centre de formation sur 9 mois. 

Lieu(x) 

MFR-CFA PERIGORD-LIMOUSIN  
Place des droits de l’homme  
24300 Nontron 

Coût par 

participant 

Les frais de formation sont pris en charge par le Conseil régional Nouvelle-Aquitaine pour 
les demandeurs d’emploi et bénéficiaires de minima sociaux. 
 
Pour connaître les frais de restauration, consulter la rubrique « infos pratiques » de notre 
site internet ou contacter la MFR au 05.53.60.31.93 ou à l’adresse : 
mfr.nontron@mfr.asso.fr 

Suivi de l’action 

Livret de suivi, visites et bilans en entreprise. 
Bilan intermédiaire et final. 
 

Responsable de 

l’action et contact 
Laura FIXOT : laura.fixot@mfr.asso.fr – 05.53.60.31.93 

Formateurs, 

animateurs et 

intervenants 

L’équipe pédagogique assure la conduite et/ou le pilotage des modules de formation 
auprès de l’ensemble des publics ainsi que le suivi des périodes en entreprises. 
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Evaluation de 

l’action 

Chaque bloc de compétences est évalué par oral et par écrit et peut être validé 
indépendamment.  
 
La totalité de la certification peut être obtenue à l’issue d’une session de jury finale visant 
le titre complet, par capitalisation de l’ensemble des blocs de compétences certifiés sur 
plusieurs sessions ou par cumul d’équivalences avec des blocs de compétences certifiés. 

Equivalences, 

passerelles, suites 

de parcours et 

débouchés 

possibles 

 
Ces informations sont accessibles via le lien suivant :   
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37612/ 

 

Session 2022-2023 

Taux de satisfaction des apprenants 100 % 

Taux de réussite aux examens (parmi les stagiaires 
présentés à l’examen) 

100 % 

Taux d’interruptions de parcours 12% 

Taux d’insertion professionnelle des certifiés En emploi (Débouchés RNCP) : 25% 
En emploi (hors débouchés RNCP) : 25 % 
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