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PRESTATION SUR MESURE A DESTINATION DES ENTREPRISES  

 
 

Public(s) 

concerné(s) 
Entreprises, associations, collectivités (…) 

Prérequis, modalités 

et délai d’accès  

et accessibilité  

aux personnes 

en situation  

de handicap 

Pas de prérequis  
 
Statut : Formation Professionnelle 
Formations planifiées au fur et à mesure des besoins affichés par les professionnels (pas de 
date fixée au préalable). 
Formation pouvant être réalisée en intra-entreprise et également au sein de la MFR Périgord-
Limousin sur le site de Nontron. 
 
Concernant les personnes en situation de handicap, avant chaque inscription de stagiaire en 
formation un questionnement est adressé aux futurs apprenants pour identifier d’éventuels 
aménagements spécifiques nécessaires en vue de favoriser l’apprentissage des personnes 
visées. Par ailleurs, tous nos locaux sont accessibles aux personnes handicapées (rampes 
d’accès, et le cas échéant, salles de formation au rdc).  
 

Présentation générale 

 

Accompagnement des salariés pour monter en compétence dans leur métier ou dans des 
missions nouvelles qui leur sont confiées. 
Signature d’une convention de formation encadrant la prestation de formation et engageant 
les stagiaires à suivre le parcours de formation dédié. 

Objectifs 

Intervention multiples « sur mesure » en vue de répondre aux attentes des besoins affichés 
par les entreprises partenaires (exemple : former des salariés d’entreprises sur le Tutorat 
inter-salariés, sur la Formation en Situation de Travail, sur la Bureautique…) 

Contenu de la 

formation 

Formalisation d’un programme de formation sur mesure en lien avec les attentes des 
entreprises. 
Le plus souvent, il est proposé des formations courtes d’1 à 2 journées. 

Modalités 

pédagogiques 

Formation en présentiel 
Moyens pédagogiques 
Deux modalités d’accompagnement : 

- Apport de connaissances théoriques en lien avec le sujet visé, 
- Travaux en ateliers pour favoriser les mises en situation. 

Compétences  

et capacités 

professionnelles visées 

Les compétences Professionnelles acquises par les apprenants en fin de formation :  

- S’assurer à travers les mises en situation que les apprenants ont acquis les 
compétences définies au regard des objectifs 

Durée Sur mesure en tenant compte des attentes des entreprises. 

Dates Dates à définir avec chaque entreprise. Formation proposée tout au long de l’année. 

Lieu(x) Au sein des entreprises ou sur site au sein de la MFR Périgord Limousin. 
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Coût par participant 
Dépenses à envisager pour estimer le coût :  
Montant forfaitaire de 700 € jour. Accompagnement pris en charge par les OPCO. 

Responsable de 

l’action et contact 

Laurent ESCOT : Directeur Adjoint de la MFR du Périgord Limousin 
Coordonnées : 05 53 60 31 93 

Formateurs, 

animateurs et 

intervenants 

Laurent ESCOT : Directeur Adjoint de la MFR du Périgord Limousin 
Coordonnées : 05 53 60 31 93 

Suivi de l’action 
Réalisation d’un émargement par demi-journée. Également transmission à la fin de la formation 
d’une attestation de fin de formation avec les compétences acquises par l’apprenant. 

Evaluation de 

l’action 

Cas pratiques en cours de formation « mise en situation » pour vérifier les acquis des 
stagiaires. Bilan de satisfaction à « chaud » à compléter par les stagiaires.  

Débouchés possibles 
Pas de débouché particulier en matière d’emploi du fait que les entreprises accompagnées 
cherchent plutôt la montée en compétences de leurs collaborateurs. 

 
 
  Année 2022 
 

Nombre d’entreprises formées et taux associé 1 

Nombre de jours de formation 2 jours 

Nombre de personnes formées 15 apprenants 

 


