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CAPa Palefrenier-Soigneur 
Niveau 3 

 

 

Diplôme du Ministère de l’agriculture enregistré au RNCP sous le n°38389 jusqu’au 31 décembre 2028 

Publics 

concernés 
 

Toute personne motivée par la filière équine et sensible au bien-être animal et à la 
protection de l’environnement. 
 
Formation dispensée pour un maximum de 20 participants. 

Prérequis, 

modalités et 

délai d’accès et 

accessibilité 

aux personnes 

en situation de 

handicap 

- Etre issu d’une classe de 3e ou équivalent et avoir entre 15 et 30 ans. 
 
- Prendre contact avec la MFR pour réaliser un entretien de motivation avec le jeune, sa 
famille et l’équipe pédagogique. Cet entretien est suivi d’une étude du dossier puis de la 
décision du directeur de l’établissement dans un délai d’environ 2 semaines si le dossier de 
candidature est complet.  
- Démarrage de la formation en septembre. 
 
Statuts :  

- Par apprentissage 
- Interne ou demi-pensionnaire 

 
Les personnes en situation de handicap en capacité de se déplacer en autonomie et de 
manipuler en toute autonomie le matériel spécifique à l’exécution des différentes tâches 
professionnelles peuvent intégrer cette formation.  Un entretien spécifique est réalisé à 
l’entrée en formation afin d’identifier les éventuels besoins en accompagnement renforcé 
des apprenants. 
Un référent handicap est désigné (Dominique ROUCHUT, 05.55.70.98.50, 
dominique.rouchut@mfr.asso.fr) 

Présentation 

générale 

 

Le palefrenier soigneur est un employé polyvalent qui assure les soins quotidiens aux 
chevaux ainsi que leurs déplacements, les travaux d’entretien d’écurie, des espaces de 
travail des chevaux, des lieux d’accueil du public et des abords de l’entreprise. 

Observateur privilégié, il doit percevoir les changements et comportements anormaux des 
équidés et doit savoir réagir en cas d’aléas. Premier interlocuteur des publics accueillis 
dans l’entreprise, il les informe et les oriente. Il réalise des travaux de maintenance de 
premier niveau des outils, matériels et engins et peut être amené à conduire une 
production herbagère ainsi qu’à aménager des espaces de détente des chevaux. Pour 
mettre en oeuvre toutes ces activités, le palefrenier soigneur conduit des équipements 
tractés, portés ou semi-portés, le rapprochant ainsi de l’emploi d’ouvrier agricole.  

Objectifs 

- Construire son projet professionnel et travailler dans le secteur équin,  
- Connaître les exploitations hippiques 
- Etre capable d’entretenir une structure équestre,  
- Etre capable d’assurer l’entretien des écuries, les soins des équidés et leur travail 

sur le plat.  
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Durée 850 h en centre sur 2 ans. 

Lieu(x) 
Maison Familiale Rurale Périgord Limousin - Site de Beynac 
10 rue de la Croix des Combes 87700 Beynac 

Contenu de la 

formation 

Tronc commun CAPa : 
MG1 - Agir dans des situations de la vie sociale 
MG2 - Mettre en œuvre des démarches contribuant à la construction personnelle 
MG3 – Interagir avec son environnement social 
 
MODULES PROFESSIONNELS 
MP1 : Insertion du salarié dans l’entreprise,  
MP2 : Maintenance des matériels, équipements, installations et bâtiments spécifiques aux 
chevaux,  
MP3 : Travail du cheval,  
MP4 : Techniques professionnelles.  
 
MODULE D’INITIATIVE PROFESSIONNELLE 

- Gestion des prairies pour le bien-être des équidés.  

Modalités 

pédagogiques 

Formation en présentiel uniquement. 
 
Moyens pédagogiques : 

• Salles de classe multimédia équipées (TBI, bureautique) 
• Ateliers 
• Plateaux techniques (ex : exploitations agricoles, centres équestres) 

 
Modalités : 
Période de formation en milieu professionnel : en apprentissage, rencontres avec les 
professionnels de la filière (structures, associations du territoire...) 
En centre de formation : en présentiel, en auto-formation accompagnée, travaux 
pratiques, travaux dirigés, visites et interventions de professionnels locaux. 
 
◼ Formation par apprentissage : En cas d’apprentissage dans une entreprise familiale, un 
stage de 12 semaines, organisé sur des temps de présence en entreprise, est obligatoire 
dans une tierce entreprise. ◼ 
 

Compétences / 

Capacités 

professionnelles 

visées 

Compétences générales 

- Agir dans des situations de la vie courante à l’aide de repères sociaux, 

- Mettre en œuvre des actions contribuant à sa construction personnelle, 

- Interagir avec son environnement social. 

Compétences professionnelles 

- Réaliser des soins courants aux équidés, 

- Réaliser des travaux liés à l'utilisation des équidés, 

- Effectuer les travaux liés à l'entretien courant des matériels, bâtiments, 
installations, aires de travail et abords, 

- S'adapter à des enjeux professionnels locaux. 
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Coût par 

participant 

Voir la rubrique « infos pratiques » sur notre site internet ou contacter la MFR au 
05.55.70.98.50 ou à l’adresse : mfr.beynac@mfr.asso.fr  

Responsable de 

l’action, contact 

Marie-Laure TZAKOS-HERVE - 05.55.70.98.50 
marie-laure.tzakos-herve@mfr.asso.fr  

Formateurs, 

animateurs et 

intervenants 

L’équipe pédagogique assure la conduite et/ou le pilotage des modules de formation auprès de 
l’ensemble des publics ainsi que le suivi des périodes en entreprise. 
La pratique équestre se fait en partenariat avec les centres équestres des SEYCHAS et du 
HARAS DU PARC. 

Suivi de l’action Livret d’apprentissage, visites et bilans en entreprise. 

Evaluation de 

l’action 

Evaluation continue répartie sur les deux années de formation (12 CCF) et une épreuve 
terminale. Le diplôme est validé grâce à l’obtention de la moyenne générale des épreuves.  
 
Pas de validation partielle du diplôme. 

Equivalences, 

passerelles, suites 

de parcours et 

débouchés 

possibles 

Ces informations sont accessibles via le lien suivant :   
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38389/  

 

SESSION 2021-2023 – pas d’apprentis concernés – aucun indicateur disponible 
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