CAPa Métiers de I'Agriculture
Spécialité ruminants
Niveau 3

Dipléme du Ministére de I’agriculture enregistré au RNCP sous le n°25306 jusqu’au 1¢ janvier 2025

Toute personne motivée par les métiers de la nature et du vivant, sensible au bien-étre

Public(s) , animal et a la protection de I’environnement.

concerné(s)
Formation dispensée pour un maximum de 25 participants.
- Etre issu d’une classe de 3°™ ou équivalent et avoir entre 15 et 30 ans pour suivre la
formation par apprentissage.
- Prendre contact avec la MFR pour réaliser un entretien de motivation avec le jeune, sa
famille et I'équipe pédagogique. Cet entretien est suivi d’'une étude du dossier puis de la
décision du directeur de I'établissement dans un délai d’environ 2 semaines si le dossier de
candidature est complet.

Prérequis, ) - Démarrage de la formation en septembre.

modalitées et delai

d'acces et

accessibilité
aux personnes
en situation de
handicap

Statuts :
- Statut scolaire ou apprentissage
- Interne ou demi-pensionnaire

Les personnes en situation de handicap en capacité de se déplacer en autonomie et de
manipuler en toute autonomie le matériel spécifique a I’exécution des différentes taches
professionnelles peuvent intégrer cette formation. Un entretien spécifique est réalisé a
I’entrée en formation afin d’identifier les éventuels besoins en accompagnement renforcé
des apprenants.

Un référent handicap est désigné (Dominique ROUCHUT, 05.55.70.98.50,
dominigue.rouchut@mfr.asso.fr)

Présentation
générale

Le titulaire du CAP agricole métiers de I'agriculture dans le secteur des productions
animales assure des activités liées a la conduite d’un ou plusieurs élevages. Celles-ci
concernent essentiellement I'alimentation, le suivi de la reproduction et de I'état sanitaire
ainsi que les interventions qui s’y rapportent. En élevage laitier bovin, ovin et caprin, il est
amené a réaliser la traite deux fois par jour. Il connait le comportement des animaux et
sait réagir en cas de nécessité. Il assure également des activités liées a la conduite de
productions végétales en vue de I'alimentation du bétail. Il est en capacité d’utiliser les
différents équipements nécessaires aux travaux de culture et de récolte des céréales et
fourrages. Il connaft le comportement des animaux et sait réagir en cas de nécessité. Il
assure également des activités liées a la conduite de productions végétales en vue de
I"alimentation du bétail. Il est en capacité d’utiliser les différents équipements nécessaires
aux travaux de culture et de récolte des céréales et fourrages.
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Objectifs de formation :

Organiser le travail

Utiliser des matériels et engins

Assurer |'entretien courant des batiments, matériels et engins

Assurer la protection des cultures

Communiquer dans I'entreprise

Vendre des produits ou services de I'exploitation

Exécuter les opérations techniques liées a la conduite des grandes cultures

Assurer la récolte et le stockage

Assurer 'aménagement, les travaux d'entretien et la maintenance des batiments et
équipements d’élevage

Assurer |'alimentation et le suivi sanitaire des animaux

Mettre en ceuvre les opérations de conduite des cultures ou de paturage destinées a
I"alimentation des animaux

Assurer la conduite de la reproduction et soins aux jeunes

Réaliser la traite dans le cadre d’un élevage laitier

Préparer des animaux pour la vente ou une présentation.

Tronc commun CAPa :

MG1 - Agir dans des situations de la vie sociale

MG2 - Mettre en ceuvre des démarches contribuant a la construction personnelle
MG3 — Interagir avec son environnement social

Modules techniques :

MP1 : s’insérer dans I'entreprise

MP2 : effectuer la maintenance des matériels, équipements, installations et batiments
MP3 : mettre en ceuvre des opérations relatives a la conduite d'une production animale et
des cultures pour I'alimentation des animaux

MIP : raisonner les grandes cultures

Formation en présentiel uniquement
Moyens pédagogiques :

¢ Salle de classes multimédias équipées (TBI, bureautique)

e Ateliers

 Plateaux techniques (ex : Exploitations Agricoles)
Modalités :
Période de Formation en Milieu Professionnel : en alternance (Stages ou Apprentissage)
Rencontres avec les professionnels de la filiere (Structures, associations du territoire...)
En centre de formation : en présentiel, en auto-formation accompagnée, travaux
pratiques, travaux dirigés, visites et interventions de professionnels locaux.

B Formation par apprentissage : En cas d’apprentissage dans une entreprise familiale, un
stage de 12 semaines, organisé sur des temps de présence en entreprise, est obligatoire
dans une tierce entreprise. B
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Compétences /
Capacités
professionnelles
visées

Compétences générales
- Agir dans des situations de la vie courante a I'aide de repéres sociaux,
- Mettre en ceuvre des actions contribuant a sa construction personnelle,
- Interagir avec son environnement social.

Compétences professionnelles

- Réaliser des travaux liés a la conduite de |'élevage,

- Réaliser des travaux liés a la production des aliments de I'élevage,

- Effectuer les travaux liés a I'entretien courant des matériels, batiments,
installations, aires de travail et abords,

- S'adapter a des enjeux professionnels locaux.

Durée 850h en centre sur 2 ans.
Lieu(x) Maison Familiale Rurale Périgord Limousin
Site de Beynac - 10 rue de la Croix des Combes 87700 Beynac
Coit par Voir la rubrique « infos pratiques » sur notre site internet ou contacter la MFR au
participant 05.55.70.98.50 ou a I'adresse : mfr.beynac@mfr.asso.fr

Responsable de
I'action, contact

Philippe HACQUEMAND - 05.55.70.98.50
philippe.hacquemand@mfr.asso.fr

Formateurs,
animateurs et
intervenants

L’équipe pédagogique assure la conduite et/ou le pilotage des modules de formation
aupres de I’'ensemble des publics ainsi que le suivi des périodes en entreprises.

Suivi de I'action

Livret d’apprentissage, visites et bilans en entreprise

Evaluation de
I'action

Evaluation continue répartie sur les deux années de formation (12 CCF) et une épreuve
terminale. Le dipléme est validé grace a I'obtention de la moyenne générale des épreuves.
Pas de validation partielle du diplome.

Equivalences,
passerelles, suites
de parcours et
débouchés
possibles

Ces informations sont accessibles via le lien suivant :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25306/

SESSION 2021-2023 - indicateurs apprentis

Taux de satisfaction 100%
Taux de réussite aux examens (parmi les apprenants effectivement présentés a I'examen) 100%
Taux de rupture des contrats d’apprentissage 40%
Taux d’interruption de parcours 22%

Taux d’insertion professionnelle des diplomés

En emploi (hors débouchés RNCP) : 29%
En poursuite d’études : 71%
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