Acquerir des qualifications professionnelles en vente
et services a la personne

Comprendre le fonctionnement et I'organisation d’'une structure de services aux personnes,
de vente et de commercialisation. Acquérir des compétences techniques et professionnelles
dans le domaine sanitaire, social et commercial. Construire son projet professionnel et va-
lider une qualification de niveau 3. Réussir autrement grace a l'alternance et envisager la
poursuite des études vers une qualification de niveau 4 (Bac professionnel, préparation aux
entrées en écoles spécialisées ou dans la vie active).

« Etreissu d'une classe de 3¢

«  Etre motivé et respectueux du bien-étre des personnes

- Etre sensible a I'importance des relations humaines et a I'esprit d’équipe

+ Entretien de motivation avec le jeune, ses parents et I'équipe pédagogique, suivi de la
décision du Directeur de l'établissement
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ENSEIGNEMENT GENERAL MODULES PROFESSIONNELS

Agir dans des situations de la vie courante Insertion de 'employé dans la structure
a l'aide de reperes sociaux

histoire-géographie, ESC, maths, SESG Communication interpersonnelle en situation

professionnelle

CAPA SAPVER

Mettre en ceuvre des actions contribuant

a sa construction personnelle Techniques des services a la personne
lettres, biologie, EPS Techniques et pratiques professionnelles
Interagir avec son environnement social commerciales
lettres, SESG

MODULE D’INITIATIVE PROFESSIONNELLE
STAGE COLLECTIF S'adapter a des enjeux professionnels locaux :
Santé, sécurité et développement durable. Organisation d’'un marché fermier et Slow Food.

+ Poursuite d'études vers une qualification de niveau 4 : BAC Pro SAPAT ou vente. Concours Aide
Soignant, Auxiliaire de vie, Auxiliaire de puériculture.

« Entrée dans la vie active : assistant/assistante auprés d’adultes ou d’enfants, services domes-
tiques, personnel polyvalent d’hétellerie, aide a domicile, assistant/ assistante de vie scolaire,
employé de structures pour la petite enfance ou les personnes agées, employé de collecivités
locales, etc.

UALTERNANCE

EN ENTREPRISES : 52 semaines
A LA MFR : 25 semaines
+ vacances scolaires

LAPPRENTISSAGE

EN ENTREPRISE : 63 semaines + 4 semaines de stage

complémentaire dans le secteur non dominant
A LA MFR : 25 semaines
CONGES PAYES : 10 semaines

smrur

Statut scolaire ou d'apprenti

Interne ou demi-pensionnaire

Acceés possible aux aides régionales (apprentissage)
ou aux bourses du Ministére (formation scolaire)
Apprentissage et stage avec rémunération conforme
a la réglementation en vigueur
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