BAC PROFESSIONNEL
alternance ou apprentissage

BAC PRO CONDUITE ET GESTION
DE U'ENTREPRISE HIPPIQUE

Faire de sa passion un metier

Obtenir le Bac Professionnel permet la poursuite d’études, construire son pro-
jet professionnel et travailler dans le secteur équin, améliorer sa pratique de
I'équitation, connaitre la gestion des entreprises hippiques, gérer une structure
équestre et étre acteur du bien-étre animal.

CONDITIONS D'ADMISSION

- Etreissu d'une classe de 3¢, d'un CAP ou d'une 24 générale et technologique

* Niveau Galop 4 Fédéral minimum conseillé

+ Entretien de motivation avec le jeune, ses parents et I'équipe pédagogique, suivi de la décision
du Directeur de I'établissement

LES PLUS DE LA FORMATION

PARTICIPATION SUIVI INDIVIDUEL VISITESET DEMI-JOURNEE

AUX EVENEMENTS DU PROJET INTERVENTIONS DE HEBDOMADAIRE EN
HIPPIQUES PROFESSIONNELS CENTRE-EQUESTRE

MFR
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CONTENU DE LUENSEIGNEMENT

ENSEIGNEMENT GENERAL MODULES PROFESSIONNELS
Construire son raisonnement autour des Pilotage de l'entreprise hippique
enjeux du monde actuel La filiére équine

maths, biologie, informatique, sciences physiques ) ) . L.
Y Gestion de I'entreprise hippique

Débattre a I'ere de la mondialisation Zootechnie hippologie
francais, histoire-géographie, EMC

BAC PRO CGEH

Gestion d’'une cavalerie et des prairies associées

Développer son identité culturelle Travail du cheval
ESC, anglais . .. . P Aps

Choix et utilisation des équipements, batiments
Agir collectivement dans des situations et installations associées a I'entreprise hippique
sociales et professionnelles
EPS, Projet collectif MODULE D’APPROFONDISSEMENT

S'adapter a des enjeux professionnels particuliers :
équitation d’extérieur

DEBOUCHES

+  Poursuite d'études : BTS agricole (niveau 5), BP JEPS Activités Equestres via ParcourSup, Certifi-
cats de Spécialisation ou de Qualification.

+ Entrée dans la vie active en tant qu'entraineur ou assitant entraineur, gargcon de voyage, premier
garcon, responsable d’'entreprise équestre, responsable d'écurie, groom, etc.

3 ans
LALTERNANCE NG

EN ENTREPRISE : 23 semaines en 2n /22 en 1%¢ / 20 en Terminale
A LA MFR : 17 semaines en 2"/ 18 en 1%/ 20 en Terminale
+ vacances scolaires

UAPPRENTISSAGE

Accessible en classe de Premiére et Terminale uniquement

EN ENTREPRISE : 29 semaines en 1¢¢/ 28 en Terminale
A LA MFR : 18 semaines en 1¢¢/ 20 en Terminale
CONGES PAYES : 5 semaines par an

smmr

Statut scolaire ou d'apprenti

Interne ou demi-pensionnaire

Acces possible aux aides régionales (apprentissage)
ou aux bourses du Ministére (formation scolaire)
Apprentissage et stage avec rémunération conforme
a la réglementation en vigueur

MFR-CFA PERIGORD-LIMOUSIN*
Site de Beynac

10 rue Croix des Combes, 87700 BEYNAC
0555709850 - mfrbeynac@mfr.asso.fr

www.mfr-perigord-limousin.com
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