BREVET PRO
continue ou apprentissage

BREVET PROFESS/IONNEL

RESPONSABLE DE CHANTIERS DE BUCHERONNAGE
MANUEL ET DE SYLVICULTURE

Devenir un professionnel qualifié du milieu foret-bois

Cette formation professionnelle est proposée en alternance dans un objectif de création ou
de reprise d’'entreprise et d’insertion professionnelle en forét, paysage ou environnement,
offrant des débouchés variés au niveau local et régional. Elle permet d'acquérir une qualifi-
cation permettant de développer des compétences variées liées a la gestion d’entreprise, a
la conduite et la réalisation de chantiers forestiers et d’entretien des espaces. Optenez une
certification professionnelle reconnue de niveau 4.

COIIDITMIIS D’'ADMISSIONS

Aucuns pré-requis

+ Accessible a toute personne intéressée par les métiers de la forét et de I'entretien de paysage,
quelle que soit sa situation (en emploi, demandeurs d’emploi ou autre).

+ Formation gratuite pour le stagiaire dans le cadre du Programme Régional de Formation du
conseil régional de Nouvelle-Aquitaine.

LES PLUS DE LA FORMATION

VALIDATION DU ATELIERS INTEGRATION SUIVI INDIVIDUEL

DIPLOME PAR BLOCS PRATIQUES EN DES REALITES DU PROJET
DE COMPETENCES PLEINE NATURE DU TERRAIN

(SI NECESSAIRE) M FR

CULTIVONS LES REUSSITES

PERIGORD-LIMOUSIN

MFR-CFA Périgord-Limousin, site de Nontron




CONTENU DE LA FORMATION

Se situer en tant que profesionnel des travaux forestiers
Développer une culture professionnelle en lien avec le vivant

Piloter le chantier de récolte des bois

Estimer la faisabilité technico-économique
Assurer l'organisation et le suivi du déroulement des travaux

Réaliser des travaux de bacheronnage manuel
Abattage directionnel et avec assistance mécanique, fagonnage pour du bois d'oeuvre, billonnage, ébranchage

BREVET PRO RCBM S

Réaliser des travaux de sylviculture
Réaliser des travaux de mise en place et d'amélioration des peuplements.

Assurer I'entretien courant et les réparations mineures du matériel

Inspection quotidienne d'un engin forestier et révision d'un engin forestier
Changement d’'une piéce défectueuse

S’adapater a des enjeux professionnels particuliers

lES DEBOUCHES

Poursuite d'études BTSa gestion forestiere, BTSa gestion et protection de la nature, CS taille
et soins des arbres.

+ Insertion professionnelle : chargé de production, conducteur de travaux, agent technique, ou-
vrier qualifié en sylviculture et en exploitation, conducteur d’abatteuse, débardeur, bucheron,
conducteur d’engins, commis forestier, chef d’équipe, technicien forestier.

Référent de formation : David LAVOIX et Alexis QUEYREL

APPRENTISSAGE

Entrée possible tout au long de I'année

2 ANS DE FORMATION (voir 1 an sur dérogation)
Environ 1 semaine sur 4 en formation a la MFR, le reste
du temps en entreprise.

CONTINUE

Entrée possible tout au long de I'année

9 MOIS DE FORMATION EN MOYENNE (1200h)
Minimum 1 semaine sur 4 en entreprise (stage), le reste
du temps a la MFR.
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