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Préambule

« Le rôle de l’école est d’intégrer un petit homme dans la communauté 
humaine, de transformer un individu en une personne. Répétons-le : 

éduquer c’est e-ducere, c’est conduire un jeune hors de lui-même, le faire 
exister dans les échanges qu’il vit avec les autres »

Albert Jacquard. 
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chiffres clefs

2  
sites de formation

Beynac - Nontron

19 
Administrateurs

Parents  
Professionnels

20
Classes

Formations Initiales , 
Apprentissage et continue 

site de BEYNAC

44
Salaries 

Septembre 2023

244
Eleves

Formation Initiale
Septembre 2023

  
337

Apprentis et  
Stagiaires

 3 
Voies de formation

Initiale Apprentissage 
Continue

13 
Actions de 

 formation continue

Budget 2022 
Produits  2 803 959 €  
Charges 2 551 168 €

240 
Familles Parents 

d’Elèves
(fratries)

Près de 280 
maîtres de stage / 

apprentissage

37 598
Heures Stagiaires 

Formation Continue

Près de 250 
Visites de stages

effectuées par les  
formateurs

Près de 200
Rencontres 

«Parents»

162
Diplômés  

taux de réussite  91.99 % 
juin 2023

180
journees de stage 

ERASMUS
pour les élèves 

92
Journees formation 

du «Personnel»

39
Jours Voyages 

/ Sorties 
pédadogiques
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Présenté par M. Bruno CHAZAL
Président de la MFR PERIGORD-LIMOUSIN

« Aucun de nous, en agissant seul, ne peut atteindre le succès » 

Nelson Mandela

Mesdames, Messieurs, les parents, les professionnels (maîtres de stage et d’apprentissage), les responsables des 
MFR, les Présidents des associations et des organisations professionnelles, les Élus, l’ensemble des partenaires et les 
parties prenantes de l’établissement, au nom du Conseil d’administration, du Directeur et de l’équipe de la MFR, je tenais 
personnellement à vous remercier de votre présence à notre Assemblée générale. Comme chaque année, c’est pour moi 
un grand plaisir de vous retrouver, afin de faire le point sur cette année scolaire achevée et fixer les objectifs pour l’avenir.  

La MFR-CFA Périgord-Limousin, établissement de Formation par Alternance est une association Loi 1901 sous 
contrat avec le Ministère de l’Agriculture et Centre de Formation pour Apprentis, qui contribue au développement de 
son territoire et à l’éducation populaire depuis plus de 50 ans. Les enseignements sont dispensés dans le respect des 
principes de liberté, de laïcité, d’égalité des chances dans une démarche de responsabilisation citoyenne avec une prise en 
considération de l’ensemble des dimensions du développement durable.  

L’Association MFR Périgord-Limousin a su faire preuve, ces dernières années, d’une capacité d’adaptation pour 
progresser afin de conserver son attractivité et sa légitimité dans un environnement rural en mutation. Elle s’est diversifiée, 
tant au niveau des publics accueillis, que des formations dispensées tout en consolidant les atouts et les spécificités qui 
fondent le réseau des Maisons Familiales Rurales. L’Association a évolué en fonction des attentes du territoire, des 
professionnels et des orientations récentes les plus prégnantes.  

Nous avons mis l’accent sur le développement des compétences des jeunes et des adultes, en vue de leur insertion 
professionnelle afin leur permettre de s’adapter tout au long de leur vie d’adulte, sans pour autant délaisser l’aspect 
citoyen ainsi que l’ouverture aux autres et au monde. Nous avons réfléchi, conçu, construit et aménagé les locaux de la 
vie résidentielle pour les élèves, dans l’objectif de favoriser leur réussite scolaire, sociale et professionnelle. A l’internat, 
très souvent dans le cadre du temps éducatif non scolaire, les jeunes sont incités et accompagnés à mener des projets 
éducatifs et citoyens. Nous sommes convaincus que notre projet éducatif contribue à leur émancipation, leur réussite et 
leur autonomisation pour répondre aux besoins des personnes.  

Comme vous le savez, nos deux sites : Beynac et Nontron, proposent des formations scolaires par alternance, par 
apprentissage et en formation continue dans les métiers de production agricole, hippiques, services aux personnes, forêt-
bois ainsi que dans l’insertion socio-professionnelle pour les personnes éloignées de l’emploi.  

Depuis l’obtention du label « qualité », l’ensemble de nos prestations de formation sont conduites en intégrant la 
nouvelle certification qualité afin de mobiliser des fonds publics ou mutualisés. Au-delà de cette certification, la qualité 
intègre progressivement nos pratiques et nos habitudes pour mener l’ensemble des jeunes vers la réussite professionnelle. 
C’est un travail fastidieux et de longue haleine qu’au quotidien nous tentons de mettre en œuvre. Le réseau des MFR 
a intégré la Responsabilité Sociétale des Organisations dans leur pratique, sur la proposition de l’Union Nationale des 
MFR. Notre Association a fait le choix d’intégrer le réseau RSO avec le contenu de ISO 26 000. Ce label est une revue 
des outils de mise en œuvre pertinente et une démarche complète en 9 étapes. Chacune de ses étapes est ensuite associée à 
des outils de mise en œuvre. La Commission RSO composée des administrateurs et des salariés veille à la mise en œuvre 
adaptée de cette démarche. 

.../...
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Conformément aux statuts, et tout au long de cette dernière année, l’Association a contribué à la réussite 
des jeunes pour l’obtention de leur diplôme, à la sensibilisation à l’environnement et au développement 
durable, à l’accompagnement dans les démarches citoyennes, sans oublier, le bien-être du public accueilli.  

L’Assemblée Générale Statutaire est l’occasion de mettre en valeur les actions conduites tout au long 
de l’année par le Conseil d’administration et l’équipe de la MFR et vous allez en prendre connaissance au fur 
et à mesure.  

Progressivement, vous seront présentés les domaines travaillés tout au long de l’année par les 
administrateurs lors des conseils d’administration.  

Puis, la partie financière et les investissements seront exposés par le Cabinet comptable et le rapport du 
Commissaire aux Comptes.  

Monsieur NOURESTANI et ses adjoints aborderont les activités de formation, la réussite à l’examen et 
l’accompagnement des jeunes.  

Nous poursuivrons avec l’élection des membres du Conseil d’Administration. 

Pour terminer, nous évoquerons ensemble les orientations pour l’année à venir.  

Comme vous pouvez le constater, nous sommes très fiers de nos élèves et de leur réussite grâce auxquels 
nous nous démarquons chaque année sur le territoire. Le Conseil d’Administration et l’équipe de la MFR 
s’investissent et innovent continuellement pour le maintien du service rendu aux familles et aux professionnels 
sur le territoire limousin.  

Je profite de cette occasion pour remercier les familles qui nous ont fait confiance, les membres du 
Conseil d’Administration pour leur investissement en qualité de bénévole et l’équipe de la MFR sous la 
direction de Monsieur NOURESTANI et je vous invite à poursuivre la réunion. 

  



Rapport d’Activité du Conseil d’Administration
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Présenté par Mme BRAUD Annie,
Secrétaire du Conseil d’Administration

« Pour avancer ensemble dans l’intérêt des uns et des autres, il ne faut pas d’emblée dire oui 
ou non, il faut d’abord tendre son ouïe sans mettre en évidence son nom »

Citation populaire perse

 Le Conseil d’Administration de la MFR-CFA PERIGORD-LIMOUSIN s’est réuni durant l’année 
2022 à 5 reprises dans un esprit d’efficacité, de débats enrichissants et participatifs dans le respect des 
valeurs que nous partageons avec le souci de réussite des jeunes, des apprentis et des adultes en formation. 

CONSEIL D’ADMINISTRATION :
- Election du nouveau bureau
- Mission de chacun
- Assemblée Générale 2022 - exercice clos au 31/12/2021

FORMATIONS INTIALE, APPRENTISSAGE, CONTINUE
- Organisation de l’année scolaire 2022-2023
- Bilan MFR-CFA - site de Nontron
- Bilan des Portes Ouvertes, projection et prévisionnel des effectifs pour l’année scolaire 2022-2023
- Apprentissage : Conseil de Perfectionnement - bilan
- Carte contractuelle de formation professionnelle en Nouvelle Aquitaine : dépôt dossier auprès du 
Conseil Régional pour 2023

- Label Apprentissage en Nouvelle Aquitaine : dépôt du dossier auprès du Conseil Régional  pour 
2023

SALARIES :
- Gestion prévisionnelle des Emplois et Compétences - Rentrée Septembre 2022
- Validation de l’organigramme et du plan de formation des salariés
- Validation des projets des enseignants dans le cadre du changement d’échelon
- Validation des grilles de rémunération

PROJET DE CONSTRUCTION et AMENAGEMENT des LOCAUX :
- Aménagement abords : parking - choix des entreprises, validation devis, calendrier
- Projet de construction Cuisine/self/restauration : financement, choix des entreprises, calendrier, 
- Projet d’investissement de salles de cours : présentation, différentes options proposées, financement, 
validation

FINANCES DE L’ASSOCIATION :
- Arrêté des comptes 2021 (exercice  du 1er Janvier au 31 Décembre 2021), intervention, échanges 
avec M. JOUVE, Commissaire aux Comptes et M. VOLPI, Cabinet Comptable

- Budget prévisionnel 2022
- Prêts bancaires : recherches, négociations de prêts avec les établissements partenaires de la MFR en 
vue des aménagements et constructions prévus

PROJET D’ASSOCIATION - CERTIFICATIONS
-  RSO : présentation des différents travaux réalisés avec l’accompagnement de la Fédération Régionale 
des MFR Nouvelle-Aquitaine

            .../...
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Présenté par Mme BRAUD Annie,
Secrétaire du Conseil d’Administration

DIVERS
- Dates à retenir et les différents temps forts de l’année 2022
- Présentation des travaux de Mme PHILBERT portant sur la mise en place de supports de 
communication : plaquettes formation, mise à jour du site MFR, des réseaux sociaux

- Rencontre avec le Président et la Directrice de la Chambre d’Agriculture de la Haute-Vienne en 
vue d’un partenariat : « journée installation en Agriculture 2023 »

- Dossier FSE Dispositif ULIS : suivi financier des dossiers en cours et rencontre avec les responsables 
chargés des dossiers

- Validation des PEM et PEP des formations BAC PRO et CAPa, les différentes délibérations liées 
aux activités pédagogiques et au fonctionnement de l’établissement

Les comptes-rendus de ces réunions reflètent le travail réalisé et les décisions prises quant 
aux différents thèmes : la gestion financière, la pédagogie et la gestion des élèves, le management 
des salariés, la vie associative, les projets de construction et les partenariats sur le territoire. 

Nous, Administrateurs, avons du plaisir à nous retrouver ensemble pour comprendre et donner les 
orientations pour la MFR-CFA.



Conseil d’Administration
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Les membres du Conseil d’Administration  

depuis le 3 Juin 2022

Président  M. CHAZAL Bruno Professionnel

Vice-Président M. LAVERGNE Jean Professionnel

Trésorier M. MEUNIER Marc Ancien Parent

Secrétaire Mme BRAUD Annie Ancien Parent

Membres du bureau Mme LECANTE Sylvie Ancien Parent
 
Membres du conseil
 M. ANTONI Sylvain Parent
 M. DESSAGNES J.Michel Ancien parent
 Mme DOINE Céline Parent
 M. FRUGIER Jean-Pierre Parent
 M. GARNIER Cyril Parent
 M. MARIAUX Gilles Professionnel
 Mme NATIVEL FONTAINE  Glwadys Parent (démissionnaire)
 Mme SABOURDY Amanda Parent
 Mme SENEJOUX Valérie Parent
 Mme TERRADE Catherine Parent



Rapport d’Activité
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Présenté par M. NOURESTANI Wali,
Directeur de la MFR PÉRIGORD-LIMOUSIN

« Il nous faut renoncer à la compétitivité en éducation pour instaurer la complémentarité, la 
réciprocité, la solidarité entre les enfants. La peur d’échouer doit faire place à l’enthousiasme d’apprendre. 

Cette option n’est pas seulement morale elle est profondément réaliste ». 
Pierre Rabhi. 

 
A mon tour, je souhaite remercier les personnes présentes aujourd’hui, le Conseil d’Administration et 

plus particulièrement M. Bruno CHAZAL, Président, M. Marc MEUNIER, Trésorier et chargé de suivi des 
travaux sécurité et accessibilité, Mme Annie BRAUD, Secrétaire de l’association ainsi que mes plus proches 
collaborateurs : Mme SAUVIAT (Directrice adjointe chargée de la formation scolaire), M. ESCOT (Directeur 
adjoint chargé de la formation professionnelle et responsable du site de Nontron) et Mme RIGAUD (Directrice 
adjointe chargée de formation professionnelle et d’apprentissage) pour leur investissement permanent en 
faveur des jeunes, des familles, des professionnels et des partenaires du territoire.  

En effet, dans votre rapport moral, M. CHAZAL, vous avez souligné le travail de qualité qui est effectué à 
la MFR grâce à l’implication de chacun. Ensemble, bénévoles, salariés et cadres, nous contribuons à la réussite 
de notre MFR. Notre activité et notre organisation sont de plus en plus soumises au regard, à l’évaluation 
et au jugement du public, des administrations, des collectivités et des organisations professionnelles. Cela 
nous oblige à développer diverses initiatives visant à mettre en place des pratiques responsables, solidaires 
et citoyennes. La MFR s’est engagée dans des démarches de labellisation qualité « QUALIOPI » mais aussi le 
concept de RSO (Responsabilité Sociétale des Organisations) pour viser la certification LUCIE 26 000. Par ces 
pratiques, nous assumons notre appartenance à l’économie sociale et solidaire et nous sommes responsables 
vis-à-vis des impacts sur la société et l’environnement.  

Durant l’année, l’équipe et le Conseil d’Administration se sont réunis à plusieurs reprises pour 
comprendre la démarche RSO et prendre des engagements afin de les mettre en pratique. La commission RSO 
composée des membres du Conseil d’administration, des cadres, du Président de l’Association et moi-même, 
a formulé des engagements pour atteindre les objectifs cités dans le référentiel LUCIE 26 000. Nos travaux 
ont donné lieu à l’expression de notre charte d’engagement qui intégrera le projet de l’association pour les 
cinq années à venir. Nous avons pris ensemble la décision de s’engager dans ce processus de labellisation.   

1- Le projet d’association, l’organisation et le suivi des jeunes 

Après la mise en place de l’apprentissage sur nos deux sites, nous avons également mis en place une 
formation continue professionnelle sur le site de Beynac afin de proposer un large choix de formations et de 
statuts au public présent sur le territoire limousin. Nous avons fait évoluer l’organisation de l’équipe pour 
accompagner les jeunes et les adultes en formation dans l’objectif de favoriser la réussite de chacun.

Les formations sont conduites en mixité de public : formation par apprentissage et continue ou 
formation scolaire et apprentissage. Cette organisation sécurise particulièrement les jeunes, et par conséquent 
les familles, pour suivre une formation selon l’opportunité du choix de statut. Durant l’année scolaire 2022-
2023, la réussite des jeunes fut remarquable, un taux de réussite 92 % sur l’ensemble des formations dont 
69,44 % avec mention. Cette réussite est devenue possible grâce aux efforts des jeunes mais aussi grâce à 
l’accompagnement de l’équipe pédagogique ainsi que des maîtres de stage et d’apprentissage. Bravo à tous 
nos jeunes ! 

.../...
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2- L’obtention des Labels qualités et certifications  

 Après avoir obtenu le label qualité QUALIOPI et le label pédagogique APP (Atelier de Pédagogie 
Personnalisée) ainsi que le label Eco-Lycée 2021, la MFR poursuit ses ambitions avec l’obtention du Label 
Eco-Lycée 2022, niveau Bronze. Nous avons également étendu notre champ de compétence avec l’obtention le 
label QUALIOPI pour les bilans de compétences (site de Nontron) permettant aux personnes en reconversion 
professionnelle de bénéficier d’un accompagnement visant à établir le projet professionnel qui leur convient 
le mieux.  

En ce qui concerne le Devoir de Mémoire et de Citoyenneté, pour la deuxième fois consécutive, les 
élèves de la MFR se sont illustrés. Parmi eux, cinq ont été primés au niveau départemental. A ce titre, ces cinq 
jeunes ont été récompensés lors d’une cérémonie de remise de prix à la préfecture de Limoges et ont remporté 
un voyage en Normandie.  

Par l’ensemble de ces réussites, nous sommes fiers des résultats obtenus. Permettez-moi de remercier, 
très chaleureusement, l’ensemble des acteurs pour leur investissement et leur participation.  

3- Mobilité Européenne - ouverture aux autres et aux mondes  

L’ouverture au monde est un des fondamentaux de l’enseignement agricole et du réseau des Maisons 
Familiales. Au-delà d’un établissement de formation centré sur les savoirs et apprentissages, nous considérons 
que la MFR est avant tout un lieu de préparation à la vie en société, formant ainsi des jeunes et adultes éclairés 
et engagés. Se confronter à l’altérité, appréhender sa place dans le monde et par rapport aux autres, apprendre 
à travailler en équipe est donc indispensable pour que les jeunes deviennent des adultes libres, capables 
d’initiatives, dotés d’esprit critique, se déterminant par eux-mêmes afin de trouver leur juste place dans la 
société.  

Nous avons réalisé des actions de mobilité en Italie, au Portugal, au Canada ainsi qu’en Roumanie. 
Une mobilité équipe/administrateurs a eu lieu au Canada en octobre 2022. Plusieurs actions de mobilité 
internationale sont organisées pour l’année 2023-2024.  

 Cette année scolaire, nous aurons le plaisir d’accueillir un groupe de jeunes musiciens polonais (15 km 
sud de Cracovie) dans le cadre d’un partenariat européen. Nous avons accueilli le directeur, une enseignante 
de l’école de musique accompagnés d’un parent d’élève à Beynac afin organiser le projet.  

Nous vous invitons à partager ce temps fort, en musique, avec les jeunes de la MFR et de l’école 
de musique polonaise le vendredi 31 mai 2024, à la Maison Familiale (site de Beynac), le samedi 1er juin 
2024, au centre culturel Jacques Prévert à Aixe-sur-Vienne, le dimanche 2 juin 2024, à la salle des fêtes de 
Séreilhac... 

4- Des ateliers pédagogiques pour les travaux pratiques des élèves 

Après avoir finalisé les ateliers : aménagement d’une chambre médicalisée, entretien du linge (couture 
et repassage), une pièce pour les travaux pratiques de change de bébé et préparation des biberons, un espace 
de vente, l’atelier culinaire et le simulateur dynamique agricole-forêt deviennent enfin opérationnels.  

La décision de mettre en place un lieu d’expérimentation à disposition des jeunes en formation  
productions agricoles nous a conduit à la création du « Green Lab ». Nos jeunes ont la chance de pouvoir allier 
théorie et pratique, et donc apprendre le travail collaboratif. Ainsi, ils peuvent expérimenter la production 
agricole à petite échelle et appréhender la biodiversité et le monde du vivant. 

.../...
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Les jeunes et l’équipe pédagogique se projettent déjà sur la mise en place d’une production à plus 
grande échelle. La pédagogie active et expérientielle prendra concrètement tout son sens au sein de la MFR.  

5- Aménagement des abords de la MFR-CFA et stationnement  

Nous avons réalisé une zone de stationnement pour accueillir les élèves dans des conditions satisfaisantes 
de sécurité. Le parking paysager répond aux flux liés à la fréquentation de la MFR et permet de sécuriser les 
accès à l’établissement scolaire.  

Cette zone de 2 484 m2 s’implante dans la pente naturelle pour conserver au maximum la morphologie 
existante du terrain, les modelages sont minimes et respectueux de la pente existante. Le parking est composé 
de 49 places de stationnement. Ces travaux ont été réalisés par l’entreprise locale Serge PINAUD, impliquée 
sur le territoire.  

Afin de sécuriser la circulation des usagers, nous avons fait le choix de l’éclairage solaire pour un 
parking éclairé de manière responsable et durable. En utilisant une source d’énergie renouvelable, nous 
réduisons notre empreinte carbone et nous contribuons à la préservation de l’environnement.  

6- Construction du restaurant scolaire, self et cuisine 

Après l’obtention du permis de construction pour la mise en place d’un restaurant scolaire, self et cuisine, 
et accueillir les jeunes conformément à la loi EGALIM qui impose de lutter contre le gaspillage alimentaire 
dans la restauration collective scolaire, de favoriser une alimentation saine, durable pour tous, d’introduire 
des menus végétariens, de développer les circuits courts, de s’approvisionner en produits bio et en produits 
locaux, d’informer les consommateurs… les travaux de construction ont commencé avec Mme DHONT 
Myriam, Architecte et M. Marc MEUNIER, pour représenter la MFR en qualité de « Maître d’ouvrage ».  

A ce jour, les travaux n’ont pas de retard. Ce bâtiment de 350 m2 comprend une salle à manger d’une 
capacité d’accueil de 90 jeunes simultanément, une partie self, cuisine collective pour la préparation de plus 
de 200 repas, une salle à manger pour l’équipe de la MFR et d’une terrasse. 

Cette construction s’intègre parfaitement à l’environnement dans une démarche de développement 
durable : « Chantier Vert » avec une procédure de construction pour valoriser les éco-matériaux et comprend 
des panneaux photovoltaïques pour la production d’énergie renouvelable. Les entreprises qui interviennent sur 
ce chantier sont issues de notre territoire et un certain nombre d’entre elles ont déjà participé à la construction 
de l’internat. 

Dans la continuité de ces travaux, nous allons rénover l’accueil de la MFR et aménager l’entrée de 
l’établissement en conformité avec les règles d’accessibilité pour les personnes à mobilité réduite. Des 
aménagements extérieurs sont prévus pour faciliter la communication entre la salle à manger et l’internat 
et les salles de cours par la création d’escaliers facilitant la fluidité de circulation, laissant place à différents 
espaces afin que les jeunes puissent échanger, profiter dans un environnement agréable, propice aux échanges. 

                                 
7- Nouveaux diplômes et certifications à la MFR   
 
Dans la continuité de la mise en place des formations, pour répondre au mieux aux besoins des jeunes 

et du territoire, après avoir accueilli les apprentis en première année du Certificat d’Aptitude Professionnelle 
(CAP agricole) Palefrenier-Soigneur de niveau 3 (après la classe de 3ème), nous allons accueillir la deuxième 
année de ce diplôme professionnel. Cette formation a pour objectif d’être capable d’entretenir une structure 
équestre, d’assurer l’entretien des écuries, les soins quotidiens des équidés et leur travail sur le plat.  

.../...
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Cette rentrée, nous avons accueilli, la classe seconde Nature-Jardin-Paysage-Forêt par alternance, seule 
formation dispensée sur le territoire de la Haute-Vienne. Toutefois, pour cette première année de formation, 
les effectifs restent modestes.  

8- Les projets à venir 

Le Conseil d’Administration a fait le choix de se positionner sur la construction d’un nouveau bâtiment 
composé de 2/3 salles de classe tout en conservant le style de construction dans le respect de l’environnement 
et dans l’esprit du développement durable déjà présent au sein de la MFR.  

Avec la mise en place de ces actions de qualité et d’exigence, nous avons contribué à la réussite ainsi 
qu’à la satisfaction des jeunes en formation, mais aussi à la valorisation de l’image et la notoriété de la MFR 
sur le territoire.  

Merci encore aux jeunes et aux parents qui ont fait le choix de notre MFR, nous sommes convaincus 
qu’ils ont fait de bon choix.  

 

« [….]Eduquer : ne serait-ce pas avant tout, rétablir la concordance  
entre le destin de la planète et celui des humains ? ». 

Pierre Rabhi
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FELICITATIONS

aux élèves qui ont obtenu leur diplôme, 
à l’équipe pédagogique qui les a accompagnés, 

aux familles qui ont supporté les humeurs changeantes des jeunes 
et aux maîtres de stage qui ont contribué à l’acquisition de compétences 

professionnelles

un taux de réussite de 91.99 % pour l’ensemble des formations
et 69.4 % des jeunes admis ont obtenu une mention (75 sur 108)
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4ème - 3ème de l’Enseignement Agricole

Janvier 2022 Octobre 2022
4ème 30 dont 6 ULIS 26 dont 2 ULIS
3ème 48 dont 8 ULIS 72 dont 10 ULIS

Devoir de Mémoire 

La Normandie  
et ses plages  

du débarquement 

Parlement Européen
et

Camp de Struthof 

Pour l’année 2022, l’effectif est le suivant :

Les élèves qui intègrent le cycle « orientation » de la MFR sont issus d’une classe de 5ème ou 4ème et doivent être âgés 
de 14 ans au 31 Décembre 2022.

Si le choix de notre établissement de formation se fait parfois par défaut, dans la majorité des cas, il est dicté par 
l’envie de découvrir le monde professionnel. En effet, la MFR propose un rythme scolaire différent de celui du collège : 
20 semaines de stages de découverte en entreprises et 17 semaines d’école.

Découvrir l’entreprise, la relation avec l’adulte, l’apprentissage de la citoyenneté, acquérir des savoirs, des savoir-
faire et de savoir être sont autant de forces dans cette formation par alternance. Les mises en situation professionnelle 
permettent aux élèves d’envisager, de définir un projet professionnel et l’orientation scolaire qui en découle, évitant de 
s’engager dans une formation qui ne leur conviendrait peut-être pas.

Les cours à la MFR sont articulés autour d’enseignements disciplinaires pour valider les éléments du socle de 
connaissances et des enseignements pratiques interdisciplinaires avec un travail spécifique sur les stages et des thématiques 
définies par l’équipe pédagogique.

Cette approche permet aux jeunes d’aborder l’avenir sous un autre angle et de se fixer des objectifs. Ils acquièrent 
plus de maturité et d’autonomie, obtiennent de meilleurs résultats scolaires : 86,5 % de réussite au Diplôme National du 
Brevet.

Au cours de cette année, les élèves du pôle 4ème-3ème ont pu participer à des temps forts sur le thème « Devoir de 
Mémoire » et citoyenneté avec leurs camarades des autres classes. Outre un voyage sur les plages de Normandie, un 
certain nombre de visites ont été développées : Oradour / Glane, Le Musée de la Résistance, et surtout la participation 
au Concours National de la Résistance et de la Déportation. La MFR met un point d’honneur à faire participer les jeunes à 
ce concours, ce qui fait de notre établissement  le premier de l’académie en nombre de participants. Cinq de nos élèves se 
sont distingués sur les prix départementaux et académiques et ont été récompensés par un voyage en Alsace avec visite 
du Parlement Européen et du Camp de concentration de Struthof.

A l’issue de l’année scolaire 2021-2022, 49 % de l’effectif de la classe de 3ème a poursuivi son cursus scolaire à 
la MFR de Beynac en CAPa ou BAC PRO. L’effectif restant s’est dirigé vers d’autres établissements d’enseignement 
professionnel, avec une part importante en CFA.
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Pour l’année 2022, les effectifs sont les suivants :

.

Parmi ces jeunes, la majorité est issue des classes de 3ème de la MFR.

Cette année 2022 s’est achevée avec un taux de 100 % de réussite à l’examen à la session de Juin. Bravo aux élèves.

Le CAPa Métiers de l’Agriculture est une formation en deux ans. Il est sanctionné par un diplôme de niveau 3 
dont l’objectif est de former des salariés agricoles qualifiés. Cette qualification permet également une poursuite d’études 
vers des diplômes de niveau 4, soit en apprentissage en faisant un BP REA, soit en intégrant une classe de Seconde ou de 
Première Bac Professionnel.

La formation se caractérise, pour une année scolaire, par un temps de présence à la MFR-CFA de 14 semaines et un 
temps en exploitation agricole de 26 semaines.

Le diplôme du CAPa Métiers de l’Agriculture s’obtient par le Contrôle Continu en Cours de Formation (CCCF) et 
une épreuve terminale axée sur l’expérience en stage. Il est basé sur l’évaluation de compétences générales et techniques 
des jeunes.

Depuis la rentrée de Septembre 2020, le CAPa Métiers de l’Agriculture est également proposé par la voie de 
l’apprentissage. L’effectif des apprentis de cette formation représente environ 40 % de l’effectif total de première année.

A  la MFR-CFA,  nous avons pour ambition de faire correspondre la formation à la réalité du milieu agricole afin de 
former des jeunes avec de réelles compétences professionnelles.

Pour cela, les apprenants 
- participent à des visites d’exploitations agricoles avec des appuis techniques de professionnels, à des interventions 

au niveau de la sécurité au travail en partenariat avec la MSA (manipulation des bovins, des ovins, utilisation du 
matériel…)

- suivent des journées de perfectionnement en machinisme agricole
- visitent des instituts techniques agricoles (CIRPO, Pôle de Lanaud, Chambre d’Agriculture…)
- sont évalués oralement par des professionnels (agriculteurs, anciens élèves…,) sur les pratiques acquises lors des 

stages pour préparer les jeunes à l’examen.

La formation CAPa Métiers de l’Agriculture s’inscrit au cœur des filières agricoles de la MFR-CFA Périgord-
Limousin, ce qui permet aux jeunes de réaliser la totalité de leur cursus de formation en alternance de la 4ème au BP REA. 
Cette filière, malgré des effectifs toujours fluctuants, participe à la formation des salariés agricoles ainsi qu’à l’installation 
des agriculteurs sur notre territoire.

CAPa Métiers de l’Agriculture

Janvier 2022 Octobre 2022
CAPa 1 15 dont 3 ULIS et 3 APP* 16 dont 4 ULIS et 3 APP
CAPa 2 13 dont 1 ULIS et 3 APP 14 dont 2 ULIS et 7 APP

Sommet de l’Elevage à COURNON

* apprentissage

Visites d’exploitations aux  
productions différentes



Effectifs de l’année 2022 :

Résultats aux examens 2022 : 100%

Depuis deux ans, nous constatons que les élèves accueillis en formation CAPa Services aux Personnes 
- Vente en Espace Rural ont des difficultés de plus en plus importantes au niveau des apprentissages et surtout 
un niveau très faible. Nous devons donc réadapter nos cours, proposer des supports de cours différents et plus 
interactifs.  

Durant cette année les élèves ont pu participer à de nombreux projets, sorties, interventions dans le 
cadre des thèmes abordés, tels que : 

- Intervention de la MSA sur l’action Déclic Stop Tabac, le Cyber Harcèlement…
- Des sorties Terra Aventura
- Des interventions autour du thème Santé et Développement Durable 
- La visite d’une recyclerie

Ils ont également pu participer à un voyage au ski dans les Pyrénées et une mobilité ERASMUS de  
15 jours à Gênes en Italie. Durant cette mobilité, ils ont effectué des stages en crèche mais ils ont également 
largement pu profiter de la ville et de ses nombreux attraits touristiques et culturels.

A l’issue des deux années de CAPa, 4 élèves ont poursuivi en classe de 1ère Bac Pro SAPAT à la MFR, 
les autres jeunes ont intégré le monde du travail.
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CAPa Services aux Personnes -  
Vente en Espace Rural

Janvier 2022 Octobre 2022
CAPa 1 30 dont 12 ULIS et 1 APP* 26 dont 14 ULIS et 2 APP*
CAPa 2 14 dont 4 ULIS 14 dont   4 ULIS et 2 APP*

* apprentissage

Module d’Initiative Professionnelle : 
Marché fermier et Slow Food

Education à la 
 Citoyenneté

Théâtre d’improvisation sur le
thème des addictions avec la compagnie Trimaran



Effectifs de l’année 2022 :

En Septembre 2022, première rentrée pour la nouvelle formation mise en place : le CAPa Palefrenier 
Soigneur (PS) diplôme de niveau 3.

L’effectif de cette première classe s’élève à 7 apprentis. En effet, nous proposons cette formation sur 
deux ans uniquement en apprentissage pour le moment.

Le palefrenier soigneur est un employé polyvalent qui assure les soins quotidiens aux chevaux ainsi que 
leurs déplacements, les travaux d’entretien d’écurie, des espaces de travail des chevaux, des lieux d’accueil 
du public et des abords de l’entreprise.

Observateur privilégié, il doit percevoir les changements et comportements anormaux des équidés et 
doit savoir réagir en cas d’aléas.

Premier interlocuteur des publics accueillis dans l’entreprise, il les informe et les oriente. Il réalise des 
travaux de maintenance de premier niveau des outils, matériels et engins et peut être amené à conduire une 
production herbagère ainsi qu’à aménager les espaces de détente des chevaux. 

Pour mettre en œuvre toutes ces activités, le palefrenier soigneur conduit des équipements tractés, 
portés ou semi-portés, le rapprochant ainsi de l’emploi d’ouvrier agricole.

Les périmètres de ce métier varient en fonction de la taille des entreprises, de l’expérience, des 
compétences, des aptitudes des salariés et du secteur professionnel.

Le déroulement de la formation :
Les apprentis effectuent 12 semaines de formation en CAPA 1 et 13 semaines en CAPA 2 à la MFR. le 

reste étant dédié aux structures d’apprentissage. Les apprenants en formation bénéficient d’une demi-journée 
de pratique équestre (travail à pied et monté) par semaine afin de progresser sur la manipulation et le travail 
des équidés. Au cours de la formation, des intervenants extérieurs sont également mobilisés pour transmettre 
aux apprenants leur vécu ainsi que leur savoir-faire.

Cette formation donne la possibilité aux apprenants de s’intégrer dans le monde du travail tout en 
continuant à gagner en compétences. À l’issue du CAPA 2, les apprentis peuvent envisager un passage en 
1ère CGEH.
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CAPa Palefrenier Soigneur

Octobre 2022
CAPa 1 7 Apprentis

Les 2nde et CAPA PS 1 aux 
écuries de Maxime LIVIO

Les CAPA 1 PS lors de leur CCF 
présentation d’ un équidé pour 

une vente ou une épreuve
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Pour l’année 2022, les effectifs sont les suivants :

Résultats aux examens 2021 : 100% en Bac Pro SAPAT.

Nous constatons toujours une petite baisse d’effectif depuis quelques années.
Les élèves ont pu participer à de nombreuses interventions, actions ou sorties pédagogiques :

- Journée éco-citoyenne en partenariat avec la Communauté de Communes d’Aixe sur Vienne et le club 
de Canoë pour nettoyer les berges lors d’une descente en canoë. 

- 4 interventions ont été réalisées par M. Michaël BETTINELLI, auteur régional dans le cadre du projet 
ALCA (Agence Culturelle de la Nouvelle Aquitaine) afin de réaliser une bande dessinée sur le thème 
des réseaux sociaux.

- Sortie au Salon de l’Étudiant de Limoges
- Interventions diverses dans le cadre de Parcoursup
- Participation de 2 jours à un théâtre Forum « Prévention du mal-être des jeunes en MFR »

- Interventions de France Victimes

Les élèves ont également pu participer à un voyage au ski dans les 
Pyrénées et une mobilité ERASMUS de 15 jours à Gênes en Italie. Durant 
cette mobilité, ils ont effectué des stages en crèche mais ils ont également 
largement pu profiter de la ville et de ses nombreux attraits touristiques et 
culturels.

A l’issue du BAC, beaucoup sont entrés dans la vie active, 6 ont été 
reçus à l’école d’aide-soignante et 1 a poursuivi à l’université.

BAC PRO  Services Aux Personnes  
et Aux Territoires

Janvier 2022 Octobre 2022
2nde PRO 14 12 dont  1 ULIS

1ère BAC PRO 20   15
Term BAC PRO 17 17 

Chantier participatif sur les 
Bords de Vienne

Travaux Pratiques : 
Cuisine

Intervention : 
Compagnie TRIMARAN



Pour l’année 2022, l’effectif reste stable.

Pour la session 2022, 6 élèves présentés à l’examen du BAC PRO Conduite et Gestion de l’Entreprise 
Hippique (CGEH) ont obtenu leur diplôme soit un taux de réussite de 100%.

Les objectifs de la formation : Préparer le Baccalauréat 
Professionnel « Conduite et Gestion de l’Entreprise Hippique » (CGEH) 
de niveau 4. Ce diplôme permet aux jeunes de bénéficier de dotations 
à l’installation. De plus, le BAC PRO permet la validation des UC1 et 
UC2 du BPJEPS, option « Activités Hippiques ». 

Le BAC PRO CGEH, rattaché au secteur des entreprises de loisirs 
et de compétition, permet de s’insérer dans la vie active. 

Le déroulement de la formation :

Les jeunes effectuent au moins 2 stages en structures hippiques au cours de chaque année de leur 
cursus de formation. Les séquences en milieu professionnel ont toujours un rôle prépondérant et facilitent les 
apprentissages pratiques et théoriques. Ils ont également la possibilité de signer un contrat d’apprentissage et 
ainsi devenir salarié de l’entreprise en question. Toutefois, la globalité du fonctionnement de l’entreprise et 
ses aspects économiques sont toujours difficiles à appréhender pour eux. À la MFR, les cours sont dispensés 
tout au long de la semaine, les mardis et/ou jeudis étant consacrés à la pratique professionnelle de l’équitation 
au centre équestre « les Seychas » à Séreilhac, mais également depuis Septembre 2022 au Haras du Parc à 
Nexon. Les élèves par le biais d’ateliers, réalisent les soins et effectuent le travail monté et à pied du cheval. 
Les élèves ont également l’occasion de participer à des sorties pédagogiques au cours de leur cursus toujours 
dans l’optique d’enrichir et d’approfondir leur culture du milieu équestre mais également de susciter curiosité 
et intérêt dans divers domaines professionnels. Cette formation BAC PRO CGEH donne la possibilité aux 
jeunes de poursuivre des études par le biais de leur passion vers différentes filières de qualité. Elle permet 
d’acquérir des compétences techniques liées au travail en élevage de chevaux, d’avoir des connaissances 
théoriques sur la mise à la reproduction et la commercialisation des équidés et d’aborder la gestion globale 
d’une entreprise hippique. 
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BAC PRO Conduite et Gestion  
de l’Entreprise Hippique

Janvier 2022 Octobre 2022
2nde PRO   16 17
1ère BAC PRO 9 dont 1 APP*    15 dont 1 APP*
Term BAC PRO  2 dont 4 APP*    9 dont 2 APP* 

* apprentissage

Les Terminales CGEH sur une 
plage de l’Île de Ré 

Les 2nde et CAPA PS 1 aux 
écuries de Maxime LIVIO
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Pour l’année 2022, l’effectif est le suivant :

Un constat : une légère baisse en ULIS Collège qui s’explique par l’âge (moins de 14 ans)
En CAPa SAPVER : en augmentation : une forte demande en raison du caractère bifide du CAPa 

(Vente et Service)
Les orientations sont validées lors des échanges avec l’Enseignant Référent, toujours présent pour 

accompagner l’équipe.
Ces effectifs nous ont amenés, à la rentrée de septembre, à mettre en place une organisation particulière : 

2 groupes pour la classe de CAPa SAPVER, dont l’une adaptée au niveau des outils pédagogiques, des 
horaires, de l’accompagnement.

Pour la classe de 3ème, 2 groupes ont été constitués en fonction 
de leur projet professionnel.

Le travail avec les socio-professionnels (SESSAD, conseillers 
Emploi Accompagné, …) se poursuit afin d’accompagner chaque 
jeune dans son parcours. Il reste indispensable et se concrétise par des 
échanges réguliers et des interventions au sein même de la MFR.

En 2022, diverses activités ont été réalisées par les différents groupes du Dispositif :
 - Un travail sur la lutte contre le gaspillage alimentaire avec la réalisation d’un livre de recettes à base 
de pain dur,

- La participation au « Défi ma petite planète » : chaque jeune devait relever des défis en matière de lutte 
contre le réchauffement climatique, la protection de la biodiversité tout en impliquant les parents,

- Une sortie pédagogique à Intermarché à Aixe / Vienne, pour visualiser le circuit des produits et 
l’organisation d’une grande surface,

- Un partenariat renforcé avec la municipalité de Beynac : ce sont les élèves du Dispositif qui ont 
réalisé les cartes de vœux pour agrémenter les colis de Noël pour les aînés de la commune,

- Une collecte de produits d’hygiène au profit des plus démunis, …
Pour réaliser ces actions, une jeune formatrice, issue de la formation SAPAT de la Fédération Régionale 

et Conseillère ESF est venue renforcer l’équipe.
Un séjour de 3 jours a permis aux élèves de découvrir le Périgord Noir à travers des visites mais 

aussi des partages lors des moments de convivialité avec les membres de l’équipe au sein d’un gîte de groupe 
où chacun a pu mettre la « main à la patte».

Dispositif ULIS

Janvier 2022 Octobre 2022
ULIS Collège (4-3) 14 12

ULIS Lycée Pro 21 35

Quelques chiffres : 
Réussites examens session 2022
- CFG :  .....................8/8
- CAPa SAPVER :  ...4/4 : 1 mention TB ; 2 AB
- CAPa MA :  ............2/2 : 2 mentions B

Poursuite d’études
- 1 jeune poursuit en Sde SAPAT
- 6 poursuivent en CAPa 1 SAPVER
- 2 poursuivent en CAPa 1 MA

Education à la 
citoyenneté :
Election des 
délégués de 

classe

Séjour en Dordogne
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ACTIVITES de FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

L’année 2022 a vu les activités en formation adulte à Nontron augmenter par rapport à l’année 2021. 
Huit grandes thématiques ont ainsi été investies, à savoir :

1- Les Métiers de la Forêt
Un nouveau marché public a été remporté auprès du Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine, ce qui 
nous a permis de former 14 apprenants pour le BPA Travaux Forestiers et 16 apprenants pour le  
BP Responsable de Chantiers Forestiers

soit 16 924 heures stagiaires
2- Les savoirs de base

La mission de service public que nous avons avec le Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine s’est 
traduite sur le terrain par la formation de 77 apprenants sur les Compétences Clés que sont le Français, 
les Mathématiques et la Bureautique

soit 6 003 heures stagiaires
3- L’insertion sociale des publics bénéficiaires du RSA

Le partenariat engagé avec le Conseil Départemental de la Dordogne nous a permis d’accompagner  
32 bénéficiaires du RSA. L’objectif est de contribuer à leur insertion sociale et professionnelle

soit 1 799 heures stagiaires
4- Les Métiers Agricoles

Un marché public remporté auprès du Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine a permis de former 
3 apprenants sur une « Action Préparatoire à l’Installation Agricole » et 8 apprenants sur la   
« Certification Technicien Entrepreneur Agricole »

soit 2 664 heures stagiaires
5- Certifications CléA et CléA Numérique

Certification d’apprenants désireux de maîtriser les socles de connaissance de base et du numérique,  
13 personnes ont été accompagnées sur le CléA et 29 personnes sur le CléA Numérique 

soit 207 heures stagiaires
6- La professionnalisation des salariés agricoles 

Nous avons continué à développer un partenariat avec OCAPIAT. Il s’agit d’une opération destinée 
au transfert de compétences au sein la filière agricole qui nous a permis de former 27 salariés sur la 
transmission des savoirs et la sécurisation des prises de poste des nouveaux salariés

soit 2 312 heures stagiaires
7- L’insertion professionnelle des demandeurs d’emploi

Le marché public remporté auprès de Pôle Emploi a permis de former 13 demandeurs d’emploi, en 
prévision de leur reprise d’activité.

soit 51 heures stagiaires
8- Conduite des formations « Forêt en mixité de parcours »

Nous avons développé la conduite de formation en mixité de parcours pour la Certification  
BP Responsable de Chantiers Forestiers. Plusieurs dispositifs ont été mobilisés : un Compte Personnel de 
Formation, un Contrat de Transition Professionnelle avec l’Armée, un Contrat de Professionnalisation 
et un Contrat d’Apprentissage, qui nous ont permis de former 4 apprenants

soit 1 891 heures stagiaires

Au total, ce sont 31 851 heures stagiaires qui ont ainsi pu être réalisées à Nontron sur l’année 2022.

Nous ambitionnons de développer nos formations à destination des professionnels.  Il est notamment 
prévu sur l’année 2023 de continuer à engager les formations individuelles payantes sur les métiers de la 
forêt et de proposer des bilans de compétences auprès des professionnels agricoles.

Formation Professionnelle Continue
Site de Nontron



Rapport financier
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Présenté par M. Marc MEUNIER 
Trésorier de la MFR PÉRIGORD-LIMOUSIN

« L’argent n’est ni bon ni mauvais, c’est ce qu’on en fait qui le détermine » 

Nicolas Robert

Commentaire sur le compte de résultat

Les comptes annuels 2022 ont été arrêtés par le Conseil d’Administration le 21 juin 2023. 

Quelques précisions :

Nous avons un excédent exceptionnel de 252 191 euros en 2022 malgré les investissements 
importants. Les charges du personnel représentent 60 % des charges et 55 % des produits.  
(Pour rappel en 2021, les charges du personnel présentaient 63,9 % des charges et 56,04 % des 
produits).
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Présenté par Mme Annie BRAUD 
Secrétaire du Conseil d’Administration de la MFR Périgord-Limousin

Renouvellement du tiers sortant
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1er Tiers 2ème Tiers 3ème Tiers (Sortant)

M. DESSAGNES J. Michel
M. LAVERGNE Jean
Mme TERRADE Catherine
M. FRUGIER Jean-Pierre
Mme SENEJOUX Valérie

Mme LECANTE Sylvie
M. MARIAUX Gilles  
Mme BRAUD Annie
M. CHAZAL Bruno
Mme NATIVEL-FONTAINE          
             Glwadys 

M. MEUNIER Marc
Mme SABOURDY Amanda
Mme DOINE Céline
M. GARNIER Cyril
M. ANTONI Sylvain

Ne s’impliquent plus Se représentent

M. ANTONI Sylvain
Mme SENEJOUX Valérie

M. MEUNIER Marc
Mme SABOURDY Amanda
M. GARNIER Cyril

Démissionnaire(s)
M

Nouvelle(s) candidature(s)

Mme NATIVEL-FONTAINE          
             Glwadys
Mme DOINE Céline

M. DAUTRIAT Jérôme
M. GOUNON Vincent
M. HERTZOG Fabien
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Présenté par M. Wali NOURESTANI
Directeur de la MFR Périgord-Limousin

« Nous ne pouvons peut-être pas préparer l’avenir de nos enfants,  
mais nous pouvons au moins préparer nos enfants à l’avenir »

Franklin Roosevelt

Les projets pour l’année 2023

L’équipe de la MFR et moi-même, nous constatons avec satisfaction que les efforts engagés depuis plus 
de cinq ans apportent des résultats prometteurs. Pour autant, nous sommes conscients qu’accompagner et faire 
réussir les jeunes est un effort permanent. Les évolutions tant au niveau économique, sociétal que numérique 
nous obligent à progresser, nous adapter et œuvrer ensemble, pour la réussite des jeunes. 

Nous sommes persuadés que les jeunes qui portent des valeurs telles que le respect, la confiance en soi 
et aux autres ne peuvent que progresser et réussir leur avenir. Les parents sont les premiers éducateurs de leurs 
enfants, toutefois, ils ont besoin de l’accompagnement de l’équipe éducative et pédagogique de la MFR ainsi 
que des professionnels sur les lieux de stage. C’est pourquoi, notre démarche éducative intègre le respect, 
la solidarité et la confiance pour que les jeunes considèrent la MFR comme un lieu d’épanouissement et de 
réussite. 

Cette rentrée scolaire, nous accueillons les élèves en classe de seconde professionnelle Nature-Jardin-
Paysage-Forêt, nous envisageons l’accueil de la classe de 1ère BAC PRO Forêt en septembre prochain. Nous 
mettrons en place des actions de communication sur notre territoire pour faire connaître cette formation et nos 
pratiques pédagogiques singulières afin de faire progresser les effectifs élèves en filière forêt. 

Avec la réforme du titre professionnel Technicien Agricole (Certification RNCP de niveau 4) qui de-
vient Technicien Entrepreneur Agricole, nous continuons à conduire cette formation en partenariat avec le 
CFPPA 87 pour Beynac et CFPPA 24 pour le site de Nontron avec le financement du Conseil Régional de 
Nouvelle Aquitaine. 

Nous nous efforçons à maintenir ces excellents résultats et la réussite des jeunes à l’examen pour la 
session 2024 comme les années précédentes. L’accompagnement des jeunes vers la réussite n’est pas une 
évidence, mais nécessite un effort au quotidien. 

Nous allons préparer le renouvellement de la certification qualité obligatoire pour les établissements de 
formation professionnelle. Nous allons faire vivre cette démarche pour améliorer nos pratiques et satisfaire 
les apprenants, les professionnels et les financeurs des formations. Nous avons été audités pour la mise en 
place du label RSO LUCIE 26000. Nous avons pour ambition de contribuer activement au développement 
durable par la mise en place de la labellisation Eco-Lycée 2023 (nous avons obtenu ce label en 2020, 2021, 
2022). 

Soucieux du dialogue social et de la qualité de vie au travail des salariés, nous allons mettre en place une 
commission Ressources Humaines composée des administrateurs et des membres de l’équipe afin d’engager 
une réflexion commune. Pour ce faire, nous allons organiser une formation concernant la qualité de vie et 
conditions de travail pour les salariés (QVCT).

.../...

Rapport d’Orientation
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Nous allons continuer de mettre à la portée de chaque élève, apprenti et adulte la mobilité européenne. 
Par ce biais, nous souhaitons développer le sentiment d’appartenance des jeunes à l’Europe et de faire 
évoluer leur représentation du monde. Nous allons accueillir les jeunes musiciens polonais au printemps 
prochain et un projet de mobilité pour les administrateurs est en cours d’organisation pour fin octobre 2023. 
Nous espérons que la mobilité d’équipe prévue au Maroc durant cette année scolaire ne soit pas compromise 
en raison des événements dramatiques que viennent de vivre une partie des marocains. Nous exprimons au 
peuple Marocain et Libyen notre profond soutien et notre solidarité dans ces moments difficiles.   

Pour conclure, cette année nous souhaitons innover et mettre à l’honneur les élèves méritants de notre 
MFR. Ainsi, ceux qui se sont distingués davantage durant l’année, par leur comportement citoyen, leurs 
résultats ou encore leur implication au sein de la MFR se verront remettre des félicitations, signe d’une 
distinction particulière pour leur investissement durant l’année scolaire et encourager les jeunes à suivre leur 
exemple. 

 

« Il ne faut pas avoir peur de l’avenir, nous n’avons aucune raison de le redouter »

Proverbe populaire indou.  
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Présenté par M. Bruno CHAZAL 
Président du Conseil d’Administration de la MFR Périgord-Limousin

« Pour l’instant le monde humain appartient à ceux qui se demandent « pourquoi » 
Mais l’avenir appartient forcément à ceux qui se demandent « comment »

Bernard Werber

Au nom du Conseil d’Administration et en tant que Président, je suis heureux de voir à quel point 
les efforts fournis par l’équipe de la MFR-CFA Périgord-Limousin, accompagnée par leur Directeur,  
M. NOURESTANI, continus année après année à porter leurs fruits. Nous sommes conscients des projets 
réalisés depuis plus de cinq ans et n’oublions pas les perfidies dont nous avons fait l’objet pendant des années. 

Nous devons continuer ce travail de qualité déjà engagé et accompagner chaque jeune vers la réussite 
pour préparer l’avenir avec enthousiasme et sérénité.

Le diplôme de la formation Baccalauréat Professionnel Forêt ne peut qu’être un plus pour les jeunes et 
les professionnels du territoire. Nous espérons une augmentation des effectifs sur les trois prochaines années.  
Ce métier répond aux besoins des professionnels du secteur. Il est en lien avec le projet d’orientation des 
jeunes issus d’une classe de 3ème de l’Enseignement Agricole.

Avec l’ensemble de ces actions, nous pourrons prendre l’engagement pour faire vivre la charte 
d’engagement Responsabilité Sociétale des Organisation RSO-MFR LUCIE 26000. La MFR Périgord-
Limousin doit poursuivre cette démarche d’amélioration et de qualité. Il faut continuer à impliquer les jeunes 
dans des projets d’ouverture, car éduquer c’est éveiller à l’aventure humaine.

 
Pour conclure et au nom du Conseil d’Administration, je vous demande d’approuver, si vous en êtes 

d’accord ces orientations, sous la direction de M. Wali NOURESTANI pour que la MFR-CFA Périgord-
Limousin continue sa mission, à savoir : former et accompagner des jeunes et des adultes dans le respect des 
valeurs républicaines et humanistes que nous partageons. Je vous remercie pour votre participation. 

« (Respect) et (confiance) sont les valeurs de la dignité.  
Rien ne se valorise dans le (rejet) et la (discrimination) ».

Inspiré de la citation de Paul Melki
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Site de Beynac
  10 rue Croix des Combes
  87700 BEYNAC
  Tél. : 05 55 70 98 50
  mail : mfr.beynac@mfr.asso.fr

Site de Nontron
  Place des Droits de l’Homme
  24300 NONTRON
  Tél. : 05 53 60 31 93
  mail : mfr.nontron@mfr.asso.fr

Construction 2022-2023
Cuisine - Restaurant - Self

MFR - CFA  
Périgord-Limousin

Etablissement de formation par alternance - Association Loi 1901

www.mfr-perigord-limousin.com

Internat

Construction  

Restaurant / self / cuisine

scolaire
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Construciton à Beynac :
Restauration scolaire - self et cuisine

vues du parking

accès aux différents bâtiments
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Budget prévisionnel de financement  
du projet



Site de Beynac
  10 rue Croix des Combes
  87700 BEYNAC
  Tél. : 05 55 70 98 50
  mail : mfr.beynac@mfr.asso.fr

Site de Nontron
  Place des Droits de l’Homme
  24300 NONTRON
  Tél. : 05 53 60 31 93
  mail : mfr.nontron@mfr.asso.fr

Revue de Presse

MFR - CFA  
Périgord-Limousin

Etablissement de formation par alternance - Association Loi 1901

www.mfr-perigord-limousin.com

Internat

Construction  

Restaurant / self / cuisine

scolaire



Journée Installation en Agriculture qui s’est tenue dans les locaux de la MFR 
organisée par la Chambre d’Agriculture de la Haute-Vienne et la MSA
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L’Abeille - région St Junien Rochechouart Charente Limousine
Janvier 2023
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Participation Forum des Métiers 
Extrait du site de la Communauté de Communes Périgord-Limousin - Thiviers (24)
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Retrouvez-nous sur les réseaux sociaux

FACEBOOk
@mfr.beynac87

InStAGRAM 
@mfr.beynac

YOutuBE
mfrperigord-limousinbeynac/nontron




