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Un accompagnement à l’emploi d’une durée d’1 an, conçu comme une réelle
«boîte à outils multi partenariale». Cet accompagnement à pour but de résoudre

les problématqiues de freins à l’emploi telles que la mobilité, la santé, la garde d’enfants,  
l’acquisition des savoirs de base, l’intégration...

OBJECTIFS
•	 Accompagner une remobilisation des 

personnes dans leur projet de vie et leur 
projet professionnel

•	 Faciliter l’autonomie dans les démarches 
personnelles et professionnelles

CONDITIONS D’ADMISSIONS
•	 Accessible à toute personne en situation 

de handicap, bénficiaire du RSA, migrante, 
non titulaire du permis de conduire souhai-
tant être accompagnée.

•	 Groupe de 14 participants 
•	 Formation gratuite pour les participants

PROGRAMME DE FORMATION
Proposition de parcours de formation 
individualisés tout au long de l’année :

•	 Ateliers collectifs : 
Estime de soi, Vie quotidienne et citoyenneté 
Française, Monde de l’entreprise, Hygiène & 
santé.
•	 Interventions ou visites : 
entreprises, associations, institutions, 
monuments, lieux culturels.
•	 Temps d’apprentissages : 
acquisition des savoirs de base, remises à 
niveau
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CONTACTS

DES QUESTIONS ? Envoyez-nous un message à : mfr.nontron@mfr.asso.fr

MFR-CFA PÉRIGORD-LIMOUSIN*
Site de Nontron 
Place des Droits de l’Homme, 24300 NONTRON
05 53 60 31 93	 mfr.nontron@mfr.asso.fr
www.mfr-perigord-limousin.com

*La MFR Périgord-Limousin est un établissement de formation privé sous contrat avec le Ministère de l’Agriculture  (M87L02)


